
О внесении изменений в Положение о видах, порядке и условиях применения 

поощрений, особенностях иных выплат работникам в мэрии города 

Новосибирска, утвержденное постановлением мэрии города Новосибирска от 

07.12.2016 № 5600 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ру-

ководствуясь Уставом города Новосибирска, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести в Положение о видах, порядке и условиях применения поощре-

ний, особенностях иных выплат работникам в мэрии города Новосибирска, 

утвержденное постановлением мэрии города Новосибирска от 07.12.2016 № 5600 

(в редакции постановлений мэрии города Новосибирска от 29.11.2017 № 5327, от 

17.01.2018 № 107, от 22.01.2018 № 203, от 27.12.2023 № 7434, от 08.07.2024 

№ 4975), следующие изменения: 

1.1. Пункт 2.1.1 дополнить абзацем следующего содержания: 

«единовременное денежное поощрение работника, заключившего контракт 

о прохождении военной службы в Вооруженных Силах Российской Федерации в 

целях участия в специальной военной операции на территориях Украины, Донец-

кой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской и 

Херсонской областей (далее – контракт о прохождении военной службы).». 

1.2. Дополнить подразделом 2.10 следующего содержания: 

«2.10. Единовременное денежное поощрение работника, заключившего 

контракт о прохождении военной службы  

 

2.10.1. Выплата работнику, заключившему контракт о прохождении воен-

ной службы, единовременного денежного поощрения производится на основании 

распоряжения мэрии по инициативе мэра либо по представлению первого заме-

стителя мэра, заместителя мэра, руководителя структурного подразделения 

мэрии, в котором выполняет трудовую функцию работник (при нахождении соот-

ветствующего структурного подразделения мэрии в непосредственном 

подчинении мэру). 

2.10.2. В представлении указываются реквизиты контракта о прохождении 

военной службы. 

 

2.10.3. Представление направляется в департамент правовой и кадровой ра-

боты мэрии в течение 10 рабочих дней со дня приостановления действия 

трудового договора, который в течение пяти рабочих дней со дня поступления 
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представления осуществляет подготовку проекта распоряжения мэрии о выплате 

материальной помощи работнику, заключившему контракт о прохождении воен-

ной службы. 

2.10.4. Размер единовременного денежного поощрения работника, заклю-

чившего контракт о прохождении военной службы, составляет 100000 рублей. 

2.10.5. Оформление и учет единовременных денежных поощрений работни-

ков, заключивших контракт о прохождении военной службы, осуществляет 

департамент правовой и кадровой работы мэрии.». 

2. Департаменту информационной политики мэрии города Новосибирска 

обеспечить опубликование постановления. 

3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой. 

Мэр города Новосибирска М. Г. Кудрявцев 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


